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Tidligere deltagende
organisationer

o KMD

¢ Danfoss

e SAS

o Novo Nordisk

e CVU'ere, Seminarier
o Arhus Kommune

o Novozymes

e Lego

¢ Grundfos

e BST Centre

o Arhus Universitetshospital
o Amter og kommuner

o Faglige org.: HK, BUPL, SID,
LO, 3F

e ARLA FOODS

o Finanssektorens
Uddannelsescenter

o Center for Ledelse
o Nationalbanken
o Aalborg Universitet

e 0og mange flere ...

Udviklingskonsulenterne A/S
Silkeborgvej 781, 8220 Brabrand
TIf.: +45 86 26 13 66

Fax: +45 86 26 13 88

Mail: info@u-k.dk
www.udviklingskonsulenterne.dk

Hvem er Udviklingskonsulenterne?
Vi er et konsulenthus pa 25. ar.

Vi har fokus pd hele kundeorganisationen. Vi arbejder med
menneskelige processer i udvikling og med lering og erfarings-
bearbejdning. Vi er organisationskonsulenter, der arbejder med hele
organisationen, og som inddrager hele regnbuen af udfordringer i
kundesystemet.

Vi er p.t. 14 konsulenter og 2 sekreteerer. Vi er godt gennemprgvede,
ca. 45 &r i gennemsnitsalder. Vi er tvaer-faglige — cand.psych., HD,
ingenigr, cand.mag., cand.merc., cand.scient.pol. og Ph.D.

Vi er erfaringsreflekterede! Vi kender godt vores egne huller — og
forteeller gerne om dem. Vores fejl og erfaringer har altid inspireret os
selv — og andre. Vi tager egen medicin - alle gvelser og metoder er
gennemprgvede af os selv, hos os selv,

Vi er samspilsglade! Vi arbejder med fokus pa eget samarbejde,
fokus pa at handtere uheldige og destruktive gruppedynamikker, der
arbejder blindt mellem os - og hos deltagere og kunder.

Vi er ordentlige og gar ydmygt til opgaven. Vi fejer for egen der,
bruger eksterne konsulenter, har gensidig supervision og 3 uger om
aret er afsat til intern udvikling — af den enkelte konsulent og til
virksomheden.

Ingen Quick fix! Vi tilbyder ikke hurtige Igsninger med smarte
buzzwords — dem tror vi ikke pd. Vi tror pd det grundige og
systematiske (for)arbejde, det meningsfulde mgde og de rigtige
perspektiver — for dig, der deltager i ORKON og for kunder, der
arbejder med Udviklingskonsulenterne som konsulenthus.

Hvis du vil vide mere, se
www.udviklingskonsulenterne.dk
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ORGANISATIONS-

KONSULENTEN

Integreret konsulent- og lederudviklings-
program med fokus pa personlig og
professionel udvikling

November 2010 - august 2011

ORKON 7 - 20 dage....

i orkanens gje med udfordringer
bade il dine intellektuelle og din
falelsesmaessige udvikling

Du udfordres til

at udvikle dig selv og din funktion
som konsulent eller leder:

at undersgge konsulent- og
lederrollen og udvikle personlige
og professionelle muligheder for
at gere brug af den

at forsta organisationer, udvikle
dem, lgse konflikterne - og leve
godt nok i dem

at blive bedre til at tage ansvar
for det du synes er vigtigt, seette
mal og inspirere andre til at vaere
med

at blive bedre til at arbejde
selvreflekterende og udviklende

at udvikle dine opgaver, dine
kunder og dine relationer ...

at aftale opgaver og tiloud sa
tilpas, at alle parter faler sig som
en del af 'pakken’

Sa din organisation far lgst opgaver
pa et nyt niveau



Konsulentstab:

Vi arbejder med at sammenseette en konsulentstab til hvert ORKON ud fra de tilmeldinger vi far, de faglige udfordringer deltagerne giver os og de nye faglige landvindinger, vi gar
hos Udviklingskonsulenterne. Derfor er der ikke en fast stab tilknyttet forlgbet pa forhand. Det har vist sig uheldigt og fastlasende. Vi vil hellere udveelge de mest relevante
konsulenter til det aktuelle forlgb. Hvilke konsulenter, der kan veere tale om ud over programlederen, kan du se pa vores hiemmeside. Der er der en grundig preesentation af vores

konsulenter.

Vi har dog en fast konsulentstab, nar farst forlgbet er i gang, der tager vare om det personlige/professionelle udviklingsarbejde. Vi inddrager ogsa andre til specielle dele af forlgbet.

Programleder

Henrik Adler
Chefkonsulent, Partner,

Udd.: Cand. mag. Litteratur og
musik. Exam. Psykoterapeut
vlinst. for Gestaltanalyse.
Uddannet organisations-
konsulent v/ Professional
Development Institute, Belgien
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Alle belgb er ekskl. moms E-mail: info@koldkaergaard.dk
. . . www.koldkaergaard.dk
Tilmeldingsfrist:
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